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3 centres pour rester proche de 
vous

Paris - Rouen - Reims

Informatique - Management
Gestion

Multimédia 
Services à la personne

Inter-entreprises 
Intra-entreprises

Sur Mesure
A distance - E-learning

Le groupe ESIC, est un 
ORGANISME DE 
FORMATION, créé en 
1994, spécialisé en Ingé-
nierie et dans la mesure 
du Retour sur Investisse-
ment des projets de for-
mation et d’accompagne-
ment.

Le groupe ESIC a conçu et réa-
lisé un ensemble de modalités 
d’intervention (atelier, coaching 
individuel, aide à la résolution 
de problèmes, formation ou-
verte et à distance …) destinées 
à augmenter significativement 
la qualité et le ROI de nos inter-
ventions.

Ses consultants formateurs 
feront bénéficier les stagiaires, 
non seulement de leurs com-
pétences techniques et péda-
gogiques, mais aussi de leurs 
compétences métier et projet.

Le groupe ESIC est un parte-
naire de proximité qui privilégie 
la connaissance de ses clients, 
de leur Système d’Information 
et de la performance qu’il peut 
leur apporter. 

Les consultants ESIC disposent 
des certifications éditeurs les 
plus récentes. Nous définis-
sons pour chaque consultant 
un projet de certification que 
nous entretenons dans le temps 
et qui nous permet d’avoir une 
vision transversale de l’offre du 
marché. ESIC marie certifica-
tions individuelles et certifica-
tions d’entreprises garantes de 
la pérennité de la société.

Vos stagiaires profiteront des 
compétences techniques et 
pédagogiques de nos forma-
teurs. Ces derniers partagent 
leur temps entre formation et 
action sur le terrain. Nos inter-
venants sont des chefs de projet 
et consultants experts, ayant de 
solides aptitudes pédagogiques. 

Positionnés sur le marché de la 
formation à forte valeur ajou-
tée, les consultants ESIC  vous 
apportent une expertise de ter-
rain impliquée et pragmatique.

Le  centre ESIC est reconnu ISO 
9001.

Plus de 600 formations 
disponibles.

Nos experts interviennent sur 
tout le territoire français

http:://www.esic-online.com
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Le  processus de formation ne 
se limite pas à l’acte de for-
mation. 

C’est pourquoi ESIC met à 
disposition de ses clients des 
outils éprouvés de gestion de 
compétences. 

Nos outils couvrent tout le 
processus de formation de 
l’analyse des besoins au suivi 
de l’implantation des 
compétences dans l’entre-
prise.

ESIC propose et met en œuvre 
des solutions de formation et 
d’accompagnement, permet-
tant à vos stagiaires d’être à la 
fois autonome sur les concepts 
et la théorie d’une part, et d’être 
opérationnel d’autre part, par la 
prise en compte des contextes 
(niveau, problématiques, objec-
tifs …) de vos collaborateurs. 

Étude et cadrage de besoins
Nous préconisons cette phase 
de cadrage de besoins dont 
l’objectif est de permettre au 
consultant de rencontrer le res-
ponsable formation ou le chef 
de projet.

Positionnement et Bilan de 
compétence
Le consultant pourra évaluer les 
stagiaires sur poste de travail, en 
groupe ou à distance.

Formation
Le programme de formation 
est élaboré suite à la mesure de 
l’écart entre la matrice des com-
pétences (niveau à atteindre) et 
les bilans de compétences indi-
viduels (niveau de départ).

Aide au démarrage, valida-
tion des compétences
Cette phase, indispensable pour 
clôturer le projet de formation 
et d’accompagnement, a pour 
objectifs de :
- Répondre aux questions en-
core en suspens des anciens 
stagiaires
- Permettre une analyse critique, 
par le consultant, des travaux 
réalisés
- Accompagner les anciens sta-
giaires dans la mise en route de 
leur projet

Vous ne souhaitez pas mettre 
en œuvre une démarche de 
Développement des Compé-
tences … 
ESIC maintient cependant une 
ingénierie de formation, plus 
souple, mais garantissant aux 
stagiaires une formation ré-
pondant à leurs besoins.

Positionnement
L’évaluation du stagiaire est 
réalisée grâce à 3 outils :
- un questionnaire fonctionnel 
et métier (possibilité de ren-
seigner via un extranet  : nous 
consulter).
- un fichier informatique repré-
sentatif
- un échange téléphonique ou 
par mail, si nécessaire

Formation
Les stagiaires bénéficieront 
d’une approche pédagogique 
complète, dont le but est es-
sentiellement opérationnel.
Pour cela, la théorie et les tra-
vaux pratiques seront privilé-
giés. Le traitement des problé-
matiques de l’entreprise sera 
évoqué.
Le contenu et la durée seront 
adaptés et organisés de ma-
nière à assurer une acquisition 
progressive et validée au fur et 
à mesure. Les stagiaires seront 
invités à travailler leur appren-
tissage entre les sessions de 
formation.
Approches en intra, par atelier 
à thème, sur coaching indivi-
duel, à distance …

Assistance à distance
Le formateur reste disponible, 
par téléphone ou par mail, pour 
répondre aux questions de ces 
anciens stagiaires.

FORMULE « FORMATION »

FORMULE « DÉVELOPPEMENT DES COMPÉ-
TENCES »
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Une de nos formations inter-en-
treprises a retenu votre attention. 

Cependant, vous souhaitez bé-
néficier d’outils pédagogiques 
personnalisés (cas pratiques, 
quiz, QCM, mises en situation, 
exercices en sous-groupes...) 

Contactez-nous pour adapter à 
votre contexte, le programme 
de formation inter-entreprises 
sélectionné.

Vous avez identifié, dans notre 
catalogue inter-entreprises, 
une formation qui correspond 
parfaitement à vos attentes et 
à celles de vos collaborateurs.  

Les objectifs, le contenu, les 
outils pédagogiques et la du-
rée de cette formation vous 
conviennent parfaitement : 
contactez-nous pour la mettre 
en place dans votre structure, 
sans aucune modification. 

Sans frais d’ingénierie supplé-
mentaires, vous bénéficierez 
d’une formation ESIC, au conte-
nu et à la pédagogie éprouvés, 
animée par un(e) consultant(e) 
expert.

      Inter-entreprises

Intra-entreprise

Sur-mesure

Des réponses à tous 
vos projets

Le pôle formation sur-me-
sure d’ESIC met en œuvre tous 
les moyens nécessaires pour 
répondre parfaitement à vos 
besoins de formation intra-
entreprise. Ainsi, nos experts 
possèdent une connaissance 
pointue de l’entreprise et de ses 
problématiques « terrain «et 
sont dotés d’une solide expé-
rience du métier de consultant, 
tant en ingénierie de formation 
qu’en animation de groupes. 
Les solutions que nous vous 
proposons prennent en compte 
votre culture d’entreprise, votre 
contexte, vos problématiques 
opérationnelles, pédagogiques, 
ou d’équipes... Vous avez ainsi 
l’assurance d’une réponse par-
faitement ajustée à vos besoins.
Vos besoins en formation sont 
spécifiques et nécessitent une 
approche sur-mesure.
Nous sommes à votre écoute 
pour bâtir avec vous une ré-
ponse entièrement person-
nalisée, qui tient compte de 
votre culture d’entreprise, votre 
contexte, votre organisation, vos 
équipes. Nous vous accompa-
gnons de la définition de votre 
besoin jusqu’au suivi de votre 
formation.

E-learning

Grâce à ESIC vous pouvez vous 
former à tout moment et à votre 
propre rythme. C’est nous qui ve-
nons à vous, tout se passe comme 
si vous aviez un formateur à do-
micile ! Votre formation en ligne, 
sur internet, par téléphone et 
mail vous permet de travailler en 
parfaite coordination avec notre 
centre. Notre catalogue vous 
propose une offre grandissante 
chaque mois de formations, mo-
dules à la carte et modules DIF 
pour développer vos savoir-faire 
dans les domaines des langues, 
de la communication, de l’info-
graphie et de la bureautique.

ESIC
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